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BÁO CÁO  

 Kết quả thực hiện các nhiệm vụ tháng 9/2019

 và triển khai các nhiệm vụ trong tâm tháng 10/2019  

Thực hiện  Quy chế làm việc của Phòng giáo dục và đào tạo Sơn La ban hành kèm theo Quyết định số 1075/QĐ-SGDĐT ngày 03/06/2019;

Trường Mầm non Phiêng Cằm Báo cáo các nội dung sau:   
1. Quy mô mạng lưới trường lớp 

  Đội ngũ và trình độ đào tạo

	Tổng số cán bộ quản lý (BGH)
	Tổng số giáo viên
	Tổng số nhân viên
	Tổng số giáo viên kiêm nhiệm
	Trình độ đào tạo

	
	
	
	Công tác y tế trường học  
	Tư vấn học đường 
	Thạc sĩ (trở lên )
	Đang học   Thạc sĩ (trở lên )
	Đại học 
	Cao đẳng 
	Trung cấp 
	Chưa qua đào tạo 

	2
	29
	2
	1
	29
	
	
	15
	8
	9
	1


1.2. Trường, lớp :
	
	Trường Mầm non
	Tổng

	
	Mẫu giáo
	Nhóm trẻ
	

	Số trường 
	
	
	1

	Số lớp 
	24
	2
	26

	Số học sinh 
	641
	39
	680

	Sốp học sinh bỏ học 
	0
	0
	0


1.3 Cơ sở vật chất 
	
Tổ số phòng học 
	Tổng số bàn ghế 
	Tổng số  phòng chức năng 
	Tổng sổ công trình vệ sinh

	Phòng học kiên cố
	Phòng học tạm
	Phòng học mượn
	
	
	CBGV,NV
	Học sinh

	22
	4
	0
	171
	0
	5
	17


2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ tháng 
  2.1. Công tác  Triển  khai các văn bản chỉ đạo
- Quán triệt  triển khai tới toàn thể cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường những chỉ thị, nghị quyết, các văn bản của cấp trên kịp thời đúng thời gian.

- Chỉ đạo đội ngũ CB-GV,NV trong nhà trường tiếp tục ổn định tư tưởng chính trị yên tâm công tác,chấp hành mọi nhiệm vụ được giao,thực hiện các cuộc vận động các phong trào thi đua của cấp trên quy định. Đặc biệt là phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực. Mỗi cán bộ giáo viên là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo.
- Tiếp tục “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức  phong cách Hồ chí Minh” để cán bộ giáo viên nhiên viên  nghiên cứu nâng cao kiến thức về chính trị.
- Thực hiện nghiêm túc chỉ thị 25 và chỉ thị 26 về Quản lý thời gian làm việc của giáo viên  đúng theo quy chế làm việc của ngành Giáo dục quy định.

- Chuyên môn xây dựng kế hoạch chủ đề phù họp với tình hình thực tế điều kiện của địa phương. Quan tâm tới việc nâng cao chất lượng chuyên môn cho CBGV.

- Công đoàn quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên lao động  kết hợp cùng nhà trường quản lý, kiểm tra uốn nắn kịp thời đoàn viên mắc khuyết điểm. Phối kết hợp công tác phong trào trong nhà trường.

- Chi đoàn tham gia tích cực công tác từ thiện cũng như xây dựng trường học thân thiện học sịnh tích cực. Luôn đi đầu trong mọi công việc.

2.2. Công tác kiểm tra nội bộ 
-  Kiểm tra đánh giá công tác trang trí lớp 26/26 lớp trong toàn trường kết quả cụ thể  Lọa tốt 10/26 ; Khá 10/26;  Đạt  yêu cầu 6/26 
2.3 Công các chuyên môn .
* Nhứng việc đã làm được
-  Chuyên môn đã xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng đúng với chương trình, biên chế năm học, phù hợp với thực tế. Chú ý điều chỉnh kế hoạch để nâng cao chất lượng chuyên môn của đội ngũ giáo viên. Chỉ đạo công tác xây dựng kế hoạch của tổ sát với nhận thức của trẻ triển khai kịp thời hàng tháng tới tổ, nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn,chuyên đề. 
- Các lớp đã đi vào nền nếp cho trẻ để thực hiện đầy đủ các hoạt động trong ngày đúng theo kế hoạch. Tổ chức thực hiện giảng dạy từ ngày 9/9/2019.
- Thống nhất được cách soạn giảng trình bày giáo án trong toàn trường. Thiết lập đầy đủ các loại HSSS  theo quy định của ngành.
- Giáo viên thực hiện lồng ghép các có hiệu quả nội dung an toàn giao thông, và các chuyên đề khác … vào các hoạt động trong ngày 1 cách sáng tạo và phù hợp… 
Đã tổ chức khảo sát lại máy tính toàn thể CBGV năm học 2019-2020

 - Cân đo theo dõi trẻ quý I đúng kế hoạch. TS học sinh được cân đo dóng biểu đồ tăng trưởng :680 trẻ ( Tăng 8 trẻ so với tháng trước )

- Trẻ PTBT về CN:  636/680 = 94 % 

- Trẻ SDD cân nặng:  44/680 =  6 % 

- Trẻ PTBT về CC:   628/680 = 92 % 

- Trẻ SDD chiều cao:  52/680 =  8 %    

Cụ thể như sau:

- Trẻ 5 tuổi: SDD CN:   5 trẻ; 9 SDDCC: 9 trẻ
- Trẻ 4 tuổi: SDD CN: 12 trẻ ; SDDCC: 15 trẻ
-  Trẻ 3 tuổi: SDD CN: 22 trẻ, SDDCC:  25Trẻ 
-  Nhóm trẻ 24-36 tháng tuổi: SDD CN: 4 trẻ, SDDCC: 8 trẻ
     
 * Về công tác  phong trào .

- Đội văn nghệ nhà trường và  các nhóm lớp đã tập luyện  có chất lượng và đã có nhiều tiết mục để biểu diễn vào ngày khai giảng và ngày tết trung thu năm học 2019-2020.  

- Tổ chức thành công ngày toàn dân đưa trẻ đến trường với hai phần lễ và hội trang trọng đúng nghi thức được đông đảo phụ huynh, học sinh tham gia.

  
 - Các khu  phối kết hợp đoàn thanh niên với phụ huynh trưởng bản  chuẩn bị tốt cơ sở vật chất để tổ chức thành công  lế hội trung thu cho trẻ theo kịch bản tại 5 khu Trung tâm và khu Nong Tầu, khu phiêng phụ, Huổi thướn  tạo khí vui trươi thu hút trẻ đi học đều.
         - Xây dựng kế hoạch duyệt đúng ngày chủ đề trường mầm non. Xây dựng kế hoạch các chuyên đề lồng ghép phù hợp. 
- Các cum đã tổ chức thành công hội nghị phụ huynh đầu năm. 
    
- Ban giám hiệu đã xây dựng kế hoạch tổ chức bán trú  với hình thức dân  nuôi  trình với UBND xã Phiêng Cằm và Phòng GD-ĐT  duyệt kế hoạch bán trú.

 * Những việc chưa làm được.

- 1 số giáo viên chưa thật sự nêu cao tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao làm việc còn hời hợt, chưa  thực sự nhiệt  tính tự giác trong công việc còn phải để nhắc nhở. 
-  1 số lưps vệ sinh cá nhân cho trẻ chưa được thực hiện thường xuyên. - Một số lớp chưa rèn giáo dục lễ giáo cho trẻ, trẻ chưa biết chào hỏi trang trí xắp xếp lớp học chưa khoa học gon gàng . 
          *Biện Pháp khắc phục

 - Yêu câu các tổ trưởng nêu cao tinh thân trách nhiêm để hoàn thành nhiệm vụ được giao, đôn độn  nhắc nhở các thành viên trong tổ thực  hiện nghiêm  tục lịch nộp báo cáo, kế hoạch theo đúng thời hạn nêu thành viên nào vi phạm có hình thức sử lý nghiêm khắc. 
- Chấp hành tốt nội quy, quy chế chuyên môn đề ra,


- Yêu cầu tất cả GV chủ nhiệm tiếp tục rèn nề nếp cho trẻ . 


 
- Xây dựng kế hoạch trình bày đúng theo quy định duyệt trước khi thực hiện và soạn bài phái đúng theo kê hoạch đã duyệt.

- GV thực hiện tốt các hoạt động trong ngày đảm bảo chất lượng giáo dục.

- Thực hiện đầy đủ lịch vệ sinh lớp, VS cá nhân trẻ, VSMT...

   - BGH  phối kết hợp chặt trẻ với các  đoàn thể trong trường cùng nhau đôn đốc thực hiện 1 cách đồng bộ có hiệu quả mọi nhiệm vụ để đạt kết quả cao.  

3. Công việc của Phòng Giáo dục và Đào tạo; UBND huyện giao.

- Công việc đã hoàn thành.

+ Triển khai toàn bộ công văn yêu cầu của phòng GD&ĐT, UBND huyện Mai Sơn đến toàn thể CBGV,NV trong toàn trường.

+ Duyệt bảng chấm công, nộp bảng lương.

          + Nộp báo định kỳ , Báo cáo nhanh, Báo cáo XDCSVC trung hạn năm 2021-2025; Báo cáo thu chi ngoài ngân sách, Rà soát  báo  cáo GV Dạy giỏi các cấp, Báo thông kê đầu năm,  Kết quả tự kiểm tra việc thực hiện  Thông tư số 23/ 2012 /TT – BCA ngày 27/4/2012 của Bộ Công an…….
+ Duyệt hồ sơ PCGD toàn xã Phiêng Cằm.

+ Nộp chế độ ăn trưa theo NĐ 06, chế độ hỗ trợ chi phí học tập, miễn giảm học phí cho trẻ năm học 2019-2020.

+  GVCN đã tiên hành khảo sát chất lượnghọc sinh đầu năm học 2019 – 2020 và cân đo trẻ theo dõi biểu đồ tăng trưởng.

   
+ Thực hiện công tác quản lý phần mềm nhân sự cán bộ công chức, viên chức.

II. Kế hoạch nhiệm vụ công tác tháng 10/2019
1. Công tác chỉ đạo của BGH.

- Quán triệt  triển khai tới toàn thể cán bộ công chức, viên chức trong nhà trường những chỉ thị, nghị quyết, các văn bản của cấp trên kịp thời đúng thời gian.

- Chỉ đạo đội ngũ CB-GV-NV trong nhà trường tiếp tục ổn định tư tưởng chính trị yên tâm công tác,chấp hành mọi nhiệm vụ được giao,thực hiện các cuộc vận động các phong trào thi đua của cấp trên quy định. Đặc biệt là phong trào "Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực", "Mỗi CB-GV là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo".
- Tiếp tục tham gia tập huấn, hội họp, giáo ban.các cấp và hoàn thành mọi nhiêm vụ được giao. 

               - Tích cực  tuyên truyền CBGV thực hiện nghiêu túc  mọi chủ trương đường lối Đảng chính sách pháp luật của nhà nước, động viên chị em khác phục mọi khó  khăn yên tâm công tác, Luôn đoàn kết giúp đỡ nhau cùng  tiến bộ.

           - Đảm bảo ngày giờ công cao. Luôn nêu cao tinh thần tự giác, chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế của ngành  trường ,tổ đề ra.

 2, Về công tác chuyên môn:

* Công tác phát triển số lượng 

- Các lớp báo cáo sĩ số  tháng 10 thật chinh sác  đề nhà trường chốt SL nhập  cơ sở dữ liệu đầu năm theo đúng  thời gian quy định . 

- 100% các lớp làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ huynh cho con đi học đề đúng  giờ đảm bảo duy trì  sĩ số học sinh. Đặc biệt huy động tôi đa trẻ 5 tuổi ra lớp theo đúng kế hoạch.

  *  Chăm sóc nuôi dưỡng

- Tiếp tục tuyên truyền tới các bậc phụ huynh đảm bảo chế độ dinh dưỡng, VSATTP trong các bữa ăn để giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng cho trẻ. Cân đo trẻ suy dinh dưỡng 25/10/208. Nhà trẻ cân theo tháng mỗi tháng 1 lần.

- Tiếp tục thực hiện đúng lịch vệ sinh cho trẻ, vệ sinh phòng nhóm, vệ sinh đồ dùng, đồ chơi tiếp tục dạy trẻ nề nếp vệ sinh các nhân như rửa tay, rửa mặt cho trẻ. 

* Công tác bán trú : Các điểm lớp bàn trú tổ chức họp phụ huynh tuyên truyên vận động Phụ huynh đăng ký mang cơn cho trẻ ăn tại lớp  và thỏa thuận  thông nhất các khoản đóng  góp tự nguyện để hổ trợ cho GV trông trưa và mua thực phẩm nấu canh cho trẻ. 

      - Tiếp tục thực hiện đúng lịch vệ sinh cho trẻ, vệ sinh phòng nhóm, vệ sinh đồ dùng, đồ chơi tiếp tục dạy trẻ nề nếp vệ sinh các nhân như rửa tay, rửa mặt cho trẻ.

- Có đủ nước cho trẻ uống hàng ngày không để trẻ đói, khát. Phòng chống dịch bệnh cho trẻ, trông trẻ an toàn không để xảy ra tại nạn.

- Phối hợp với trạm y tế khám sức khỏe cho trẻ. 

* Công tác  Giáo dục :

- Các nhóm lớp thực hiện dạy trẻ theo nội dung“Lấy trẻ làm trung tâm” Tiếp tục lồng ghép các có hiệu quả nội dung an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả, giáo dục tài nguyên môi trường, biển, hải đảo và ứng phó với  biến đổi khí hậu vào các hoạt động trong ngày 1 cách sáng tạo và phù hợp… .

- Xây dựng 2 hoạt động chuyên đề cho giáo viên dự giờ rút kinh nghiệm tổ trưởng duyệt giáo án trước 1 tuần.  


   
+ Hoạt động  Học : - Lĩnh vực PTNN ( tổ Trung tâm )
                                   - Lĩnh vực PT NT (  tổ Phiêng phụ)  

- Tiếp tục ổn định nền nếp cho trẻ, thực hiện đầy đủ các hoạt động trong ngày soạn giảng theo đúng kế hoạch có chất lượng .

- Kiểm tra giáo án chủ để Trường mầm non  và duyệt kế hoạch chủ để  Bản thân  theo đúng lịch quy định.
- Các lớp trang trí lớp theo chủ đề bản thân, chủ đề gia đình. 


- Tiếp tục xây dựng các góc theo quy định, các lớp trú trọng xây dựng góc dân gian cho trẻ vui chơi, khám phá, trẻ được phản ánh vai chơi thông qua hoạt động góc.

- Các giáo viên tích cực làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho các hoạt động.

- Tổ trưởng tổ chức sinh hoạt chuyên môn kiểm tra giáo án theo tổ tổ chuyên đề 1: Trường mầm non - Mùa Thu có biên bản kèm theo của từng cá nhân, rút kinh nghiệm cụ thể và có biện pháp khắc phục những tồn tại, yếu kém ở chủ đề sau:
- Tích cực làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho các hoạt động dạy và học.

 - Dự giờ thăm lớp, kiểm tra việc thực hiện chuyên đề ở các điểm lớp  thực hiện các hoạt động trong ngày của các nhóm lớp.

3, . Các hoạt động khác.

- Kết hợp với công đoàn tổ chức hội nghị CC- VC và người lao động  100% CBCCVC người lao động đã đăng ký thi đua đầu năm và ký cam kết các cuộc vận động theo sự chỉ đạo của cấp trên.
- Chỉ đạo các đoàn thể chuẩn bị tốt nội dung và tổ chức thành công ngày phụ nữ Việt Nam 20/10/2019, làm tốt công tác động viên chị em công đoàn viên kịp thời.

 
- Duy trì chất lượng phong trào thi đua trong nhà trường, tổ chức tốt các hoạt động phong trào của nhà trường và của các tổ chức phát động.

 
- Tiếp tục thực hiện tốt công tác tham mưu, công tác tuyên truyền vận động để xây dựng trường lớp ngày càng khang trang hơn.

- Lên lịch và thành lập đội bóng chuyền nữ và có kế hoạch cho CBGV tập luyện bóng  văn nghể chuẩn bị cho hội nghị CC-VC..

       - Tiếp tục trồng chăm sóc vườn hoa ở các lớp, xây dựng góc thiên nhiên trong lớp.Tạo cảnh quan mô truong xanh sạch đẹp thân thiện 
4. Biện pháp thực hiện kế hoạch. 

- Yêu cầu CB,GV, NV nghiêm túc thực hiện tốt nội quy, quy chế đề ra.

- Giáo viên phối hợp với các tổ chuyên môn kiểm tra hồ sơ theo kế hoạch của tổ trưởng.

- Tăng cường làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho các hoạt động.

- Kết hợp với công đoàn tổ chức hội nghị CC- VC và người lao động  100% CBCCVC người lao động đã đăng ký thi đua đầu năm và ký cam kết các cuộc vận động

- CBGV tự nghiên cứu tài liệu, tự học tập, ghi chép và áp dụng vào thực tế.

- Các tổ CM có kế hoạch phân công giáo viên giỏi bổi dưỡng gv yêu trong tổ và có báo  cáo  về chuyên môn. 

Thường xuyên đi kiểm tra các nhóm lớp viêc thực hiện nhiệm vụ năm 

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động tháng 09 và kế hoạch hoạt động tháng 10 của trường MN Phiêng Cằm./.
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